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Geen model maar een proces

* Proces om te komen tot een gedragen beheer
* Vraagt de inzet van de juiste stakeholders
* |Initiatiefnemer is de FBE

* We erkennen dat er kennisleemtes zijn en dat we die al doende
opdoen

* O stappen die volgorderlijk zijn
* De FBE en de stakeholders bedenken het beheer!



Stakeholders

* Personen die invloed hebben op, of beinvloed worden door het
probleem

* |s dus probleem afhankelijk



Situatie analyse

Belanghebbenden

Beheerdoelen
“model”

Alternatieven & Monitoringsplannen

Implementeer
(PLAN)

Voer uit
(Do)




Ervaringen tot nu toe; Flevoland

* De situatie-analyse en de stakeholders dzv de FBE
* WBE’S, RWS, Provincie, Dierenbescherming, SBB

* Stakeholders uitgenodigd en de situatie-analyse besproken

* Extra stakeholders uitgenodigd
* Gemeenten, landbouw, Jurist

* Probleem goed gedefinieerd (heeft 3 sessies geduurd)
« WAT HEBBEN WE NU?

* Doelstelling goed gedefinieerd (zelfde 3 sessies)
* WAAR WILLEN WE NAAR TOE?



Waar staan we nu?

5¢ Sessie gehad: plannen van aanpak
Volgende sessie aanstaande week:

Met de gereedschapskist die we hebben
opgesteld gaan we op de kaart gebieden
aanwijzen en een beheer toekennen.

Laatste stap: werkplan opstellen,
monitoringsplan en aanvraag
Omgevingsvergunning

Situatie analyse

Belanghebbenden

Beheerdoelen

Alternatieven & Monitoringsplannen




Lering tot nu toe

* We zijn het misschien niet altijd eens, maar weten nu wel waarom
we denken zoals we denken (onderling begrip!)

* Stel een procesbegeleider aan

* Betrek op tijd een jurist in het proces

* Plan voldoende tijd voor de probleem- en doeldefinities
* Stakeholders maken zelf hun huiswerk

* Stel deadlines voor het inleveren van stukken

* We streven niet naar maximale tevredenheid, maar naar minimale
ontevredenheid!
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